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MANUAL DE COMPLIANCE

Marco de 2021

I Introducao

O Manual de Compliance (“Manual”) da Investimage Holding S.A. e de suas subsidiarias,
controladas e coligadas (coletivamente, “Investimage” ou “Grupo”) estabelece diretrizes e
procedimentos a serem obedecidos por qualquer colaborador da Investimage, visando ao fiel
cumprimento da legislacdo, das normas e regimentos que se aplicam as atividades do Grupo.

O departamento de Compliance zela pela reputagdo da instituicao, ativo mais valioso da
Investimage, garantindo praticas transparentes e corretas na conducdo dos negdcios do
Grupo, conferindo-lhe diferencial competitivo e estratégico.

O Compliance é um dos pilares da Governanca Corporativa, na medida em que difunde
elevados padroes éticos e de conduta, influencia a cultura empresarial na busca de
transparéncia e credibilidade, reporta riscos, fraudes e nao conformidades e fortalece os
dispositivos de controles internos.

I Governanca

O departamento de Compliance é coordenado por seu Diretor Responsavel, que exerce suas
fungdes e toma decisbes com independéncia, ndo estando subordinado as outras Diretorias do
Grupo.

O Diretor de Compliance se reporta diretamente a Diretoria, principalmente para relatar os
resultados das atividades relacionadas a fungdo de controles internos, incluindo possiveis
irregularidades e falhas identificadas.

A responsabilidade do Compliance engloba a elaborag¢do, implementacao e manutengdo de
controles e procedimentos internos, visando a atender as normas que regem as atividades do
Grupo e as melhores praticas adotadas pelo mercado.

E outorgado ao Compliance amplo acesso as informacdes e documentos relacionados as
atividades da Investimage, de modo que possa verificar a conformidade com a legislacao e as
regras internamente estabelecidas.

O departamento de Compliance deve dar ciéncia a todos os colaboradores do Grupo das regras
internas de conduta e dos procedimentos de controle, visando a observancia da regulagao,
bem como a manutencdo da estrita relacdo de fiddcia entre a Investimage e os demais
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participantes do mercado, como clientes, investidores, agentes reguladores e fiscalizadores e
outras autoridades.

A area de Compliance e a area de Gestdo de Riscos sdo coordenadas pelo mesmo Diretor
Responsavel, podendo as equipes de risco e compliance contarem com profissionais
compartilhados. Nesse sentido, as atividades relacionadas a analise e gestdo de riscos sdo
desempenhadas de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos, servindo os controles internos
apresentados neste Manual para, notadamente, confirmar as acdes tomadas para fins de
gerenciamento dos riscos aos quais a Sociedade e as carteiras administradas por ela estdo
expostas.

IIT Dos controles internos

Compete ao departamento de Compliance a adocdo das seguintes rotinas relacionadas as
matérias elencadas abaixo, sem prejuizo das demais rotinas indicadas nas politicas adotadas
pela Investimage:

Manuais e politicas internas:

(i) Revisar os manuais e politicas adotadas pela Investimage na periodicidade definida por
cada um deles, de acordo com as melhores praticas do mercado e as exigéncias de
orgdos reguladores e autorreguladores;

(ii) Certificar-se da aderéncia e cumprimento das leis e normas emitidas pelos drgaos
reguladores e autorreguladores relativas a atividade de gestdo de recursos de terceiros,
assim como suas atualizagdes, validando os procedimentos e rotinas definidos
internamente, a fim de adequa-los as normas e instrucoes dos 6rgaos que regulam as
atividades desenvolvidas pelo Grupo;

(iii) Acompanhar e catalogar as normas e instru¢cdes normativas que regulam as atividades
da Investimage, assim como as discussdes associadas a elas nos mercados financeiro e
de capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras.

Seguranca da informacao:

(i) Monitorar diariamente o efetivo trancamento das estagdes de trabalho e backup de
informagdes e, sempre que detectado algum desvio de conduta, o colaborador recebera
uma adverténcia por parte do Compliance, que voltara a instrui-lo a respeito das boas
praticas de conduta;

(ii) Verificar diariamente o eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou
nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade de preservacao das
informacdes;

_2-
RIO DE JANEIRO/RJ - Av. Ataulfo de Paiva, 319, sala 204, Leblon - CEP 22.440-032 +55 (21) 2544-7654
BELO HORIZONTE/MG - Av. Afonso Pena, 4.000, 4° andar, Cruzeiro - CEP 30.130-009 +55(31) 4103-2194



investimage ©

(iii)

(iv)
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Promover testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em especial
os mantidos em meio eletrdnico e, inclusive, para os fins da politica de continuidade de
negocios adotada pela Investimage;

Assegurar a implementacao, seguranca e monitoramento dos sistemas de informacao,
promovendo testes periddicos.

Programa de treinamento:

(i)

(iii)

Elaborar, implementar e garantir a manutenc¢do anual dos treinamentos ministrados
pelo Diretor de Compliance, com o objetivo de orientar seus colaboradores acerca das
normas de conduta internas e da regulamentacdo vigente que regem a atividade de
administracgdo de titulos e valores mobiliarios;

Promover treinamentos extraordinarios sempre que houver alteracdo nas normas que
regulam as atividades da Investimage, visando, ainda, a tratar de casos concretos
ocorridos dentro ou fora da instituicao;

Incentivar a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de discussao,
colaborando para a atualizagdo das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos pessoais:

(i)

Verificar anualmente a adequagdo dos investimentos pessoais dos colaboradores a
Politica de Investimentos pessoais definida pela Investimage, mediante o recolhimento
de declaragdo de conformidade, na qual o colaborador declara que seu portfélio pessoal
ndo apresenta divergéncia com a Politica de Investimento Pessoal adotada pela
Sociedade e que nenhuma operagdo foi realizada ao longo do ano infringindo as
diretrizes definidas nessa Politica.

Correto tratamento das informacgdes confidenciais:

(i)

Checar, por amostragem e sem aviso prévio, as mensagens eletronicas enviadas e
recebidas pelos colaboradores da Investimage, assegurando a utilizagdo adequada das
ferramentas de correio eletronico, assim como gravar, sempre julgar necessario, ligagGes
telefonicas realizadas pelos colaboradores;

Coletar o Termo de Confidencialidade dos prestadores de servicos contratados pela
Investimage que tenham acesso a informagdes confidenciais, caso ndo haja clausula de
confidencialidade no contrato firmado entre as partes.

Prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo:

(i)

Verificar o enquadramento das opera¢des realizadas pela Sociedade no ambito dos
mercados financeiro e de capitais as normas que os regem, avaliando, ainda, tais
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(ii)

(iii)

(iv)

(vi)
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operacdes sob a 6tica da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
do Terrorismo;

Adocgdo de medidas de controle visando a confirmagdo das informagdes cadastrais dos
clientes ou contrapartes, sempre que for possivel sua identificacdo;

Registro e informe a Diretoria se houver suspeita quanto as atividades
economicas/financeiras desenvolvidas por clientes ou contrapartes;

Manutencao da devida atualizagdo das informacgdes cadastrais dos clientes, na forma e
periodicidade definidas na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo;

Manutencdo dos cadastros de clientes e orientacdo da equipe de gestdo para fins de
registro de todas as operagdes realizadas pela Sociedade pelo prazo de, no minimo, 05
(cinco) anos apds a data de sua conclus3o;

Identificagdo e supervisdo rigorosa das operacdes e relacdes mantidas por pessoas
consideradas politicamente expostas, e se certificar de que o cadastro de tais pessoas se
encontra atualizado;

(vii) Quando identificados nas operagdes coordenadas pela Investimage, comunicagao ao

COAF deindicios de crimes de lavagem de dinheiro e ocultagdo de bens, direitos e valores
provenientes de infracdo penal, arquivando, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os
fundamentos que levaram a comunicagdo ou a decisdo de ndo comunicagao, conforme
0 caso; e

(viii) Elaboragdo de relatério relativo a avaliacdo interna de risco, no ambito da Politica de

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, até o Gltimo dia
do més de abril.

Conduta dos colaboradores:

(i)

Assegurar a implementagdo e o monitoramento dos principios éticos e normas de
conduta estabelecidas, analisando, sempre que existente, eventuais infragbes as normas
constantes dos manuais e politicas vigentes e a legislagdo vigente, bem como sugerindo
a Diretoria as sang¢Ges administrativas cabiveis;

Avaliar a ocorréncia ou os indicios de violagdo da legislacdo que devem ser submetidos
a fiscalizagdo da CVM, apds alinhamento com a Diretoria a respeito da forma e do
contetldo da comunicagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou
identificacdo, além de arquivar a documentagdo referente a avaliacdo realizada que
fundamentou a comunicagdo ou ndo comunicagao.

Conflito de interesses:
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(iii)
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Assegurar a adequada segregacao de atividades, com o objetivo de evitar conflitos de
interesse, avaliando previamente as atividades externas praticadas pelos colaboradores,
com ou sem fins lucrativos, visando a identificar eventuais riscos a reputagdo e imagem
da Investimage, assim como eventual influéncia na discricionariedade do colaborador
no desempenho de suas funcdes;

Verificar a existéncia de situacdes de potencial conflito ou incompatibilidade de
interesses entre os colaboradores, os investidores e a Investimage, orientando os
envolvidos e tomar as providéncias cabiveis;

Orientar a Diretoria quanto ao organograma interno, a fim de evitar a adocao de posicoes
conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas funcdes na Investimage, bem
como assegurando a manutencao das barreiras de informacao.

Contratacdo de funcionarios, prestadores de servicos e demais parceiros:

(i)

(ii)

Elaborar e garantir a manutencdo de controles internos, com o objetivo de conhecer
funcionarios e parceiros da Investimage e assegurar padrdes elevados de seus quadros,
evitando a contratacao de pessoas de reputacao naoilibada ou que possam, de qualquer
forma, prejudicar aimagem e reputagao da instituicao;

Assegurar que os integrantes da equipe de gestao com poder de tomada de decisao
observem as regras de conduta e vedagoes estabelecidas na legislacao que regulamenta
a atividade.

Prestacao de informacoes:

(iii)

Enviar as informacGes periddicas exigidas pela CVM, bem como por toda e qualquer
entidade autorreguladora a qual a Investimage esteja vinculada;

Manter as informagGes cadastrais da Investimage junto dos 6rgdos reguladores e
autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas através
do site da Investimage na internet, em especial no que se refere aos manuais e politicas
adotados, ou aquelas relacionadas a equipe e aos produtos sob gestao;

Elaborar relatérios anuais sobre as atividades e os controles internos, apontando as
conclusdes dos exames efetuados, as recomendagdes a respeito de eventuais
deficiéncias nos controles internos de compliance e gestdo de riscos, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, os quais deverdo ser submetidos a
Diretoria e arquivados na sede da Sociedade.

Novos produtos/servigos:

(i)

Participar do estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem prestados,
colaborando para a identificagdo e mitigacao de riscos do produto.
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) Comunicacdo aimprensa e 6rgio reguladores/autorreguladores:

(i) Orientar previamente e/ou acompanhar o responsavel pela comunicagdo aimprensaem
contatos telefonicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer outra forma de
manifestacdo de opinido através de veiculo publico;

(ii) Intermediar a relagdo com os 6rgdos reguladores e fiscalizadores, de modo assegurar
que todas as informacdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.

m) Publicidade e divulga¢do de material técnico:

(i) Analisar previamente a conformidade do material técnico ou publicitario as diretrizes
expedidas pelas entidades reguladores e autorreguladoras das atividades desenvolvidas
pela Investimage, inclusive informacdes disponibilizadas no site do Grupo.

n) Continuidade de negoécios:

(i) Estruturar o Plano de Continuidade de Negdcios;

(i) Manter a lista de telefones dos colaboradores e telefones Uteis a manutencdo das
atividades da Investimage e dos seus colaboradores;

(iii) Ativar o Plano de Continuidade de Negdcios semestralmente, a fim de garantir a sua
efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a paralisagdao
das atividades sociais;

(iv) Em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que levaram a
contingéncia, bem como sugerir providéncias a Diretoria, no sentido de evitar novas
ocorréncias.
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